
ESPAI ATENEU
2 0 2 5

RELATORIA



Paraules que van ressonar a les parets
de la Joe Forga durant l’Espai Ateneu
el dimecres 2 d'abril del 2025

TRANSFORMACIÓ,
TERRITORI
COMPROMÍS

Les entitats que viuen a l’Ateneu i veïnes de Sant Andreu ens vam
trobar un cop més per debatre i compartir, per fer créixer i
consolidar el projecte comunitari de l'Ateneu i poder obrir-lo més a
les veïnes i col·lectius.

Un total de 21 entitats van
respondre a la trucada de l’Espai
Ateneu i van reflexionar sobre la
implicació i el compromís amb el
projecte i els seus espais de
participació. 

21
Posicionar-se davant la implicació pròpia no és quelcom fàcil,

però vam començar per aquí.



1a part
Quina és la implicació de l'entitat o individual amb l’Ateneu?
Quins són els seus espais de decsió?
Com s’hi pot participar?

Vam tancar aquesta part amb una presentació de les diverses entitats, col·lectius
i persones que vam assistir-hi i vam posar en comú la tasca que fem a l’Ateneu i
les activitats que s’impulsen.

2a part EL COMPROMÍS I LA IMPLICACIÓ

A la segona part vam reflexionar sobre el model de gestió de l’Ateneu i el paper
qui hi tenen les entitats.

Les conclusions a les quals va arribar cada grup van ser diverses, però totes van
apuntar a una mateixa direcció:

 enfortir la relació amb l’Ateneu
i entre les entitats per afavorir la seva

implicació i el seu compromís

També vam detectar algunes situacions que dificulten la participació:
la manca

d’organització
interna de les

entitats

la falta de
compromís
individual.

la conciliació
de la vida
laboral i

l'associativa

Però no ens vam quedar només amb les dificultats,
sinó que vam buscar possibles solucions:

Un traspàs més
extens sobre el

funcionament de
l’Ateneu i la
participació

Una figura dins les
entitats que

s’encarregui de la
comunicació i el
traspàs amb el

projecte

Més espais de
trobada per

generar vincles
entre les
entitats



En definitiva, aquestes solucions són diverses maneres de trobar possibilitats de
continuar fent més fort el projecte comunitari de l’Ateneu i de seguir impulsant
la implicació interna de les persones que conformen les entitats.

Però, per què apostem per una participació directa i un model comunitari?
Quin és el sentit del projecte i la seva manera de funcionar?

Què necessita perquè aquest funcioni?

Vam posar sobre la taula els valors i els ideals del projecte, la necessitat de
l'horitzontalitat als espais de participació i la necessitat de poder abordar
comunitàriament les necessitats del projecte i les entitats i les mans que calen
per tirar endavant.

El debat es va tancar amb la necessitat d’un compromís, una pauta de
convivència, que ens permeti mantenir i dotar de força el projecte unitari de
l'Ateneu L’Harmonia.

Les diverses propostes
passaran pels espais de
decisió de l’Ateneu i les

entitats que hi viuen

Els acords que conformen aquest compromís per part de les
ENTITATS/COL·LECTIUS ARRELATS són:

- Assegurar la participació a l'Espai Ateneu i a la Trobada d'Entitats.

- Assistir a un mínim de 6 comissions gestores a l'any
(dimensionable en funció de l’entitat/col·lectiu)

- Canviem els noms! Les paraules que escollim poden marcar les relacions que
construïm entre nosaltres. Per això:
        · Les entitats allotjades passen a dir-se Entitats Arrelades

        · El conveni passa a dir-se Carta de Compromís

Apostem per un
arrelament dins del
projecte, basat en el
treball col·lectiu i la

identificació.Apostem per construir
compromisos bilaterals que ens
ajudin a assolir relacions més

justes i que s'adeqüin més a les
realitats participatives de les

entitats/col·lectius i les
necessitats del projecte


